
 

Laboratorio per lo Sviluppo della Qualità nella Scuola  
IIS B. Montagna Polo di Vicenza 

 

Pagina 1 di 3 
 

 
PROGETTO 

 
 
Titolo : PREMIO PER LA SCUOLA ALLE SCUOLE  
 
Responsabile: Polo Qualità di Vicenza  
 
L’azione si svolge in partnership con i membri dell’Accordo di Programma per la diffusione della 
Qualità nella Scuola (Ufficio Scolastico Regionale, Confindustria di Vicenza, Provincia di Vicenza, 
Camera di Commercio II.AA. di Vicenza)  
 
Destinatari:  scuole secondarie di primo e secondo grado della Provincia di Vicenza 
 
Durata: da settembre 2013 a dicembre 2014  
 
Equipe di progettazione: 
Vanna Santi, Cristina Toniolo, Paola Marconi, Ginetta Mazzei 
 
Obiettivi Generali 
� Sostenere il processo di innovazione e di riforma mettendo a disposizione delle scuole della 

rete e del territorio quanto sul piano organizzativo, gestionale e metodologico è stato 
realizzato, con particolare riferimento al campo della valutazione e dell’autovalutazione, della 
formazione, del benchmarking. 

� Potenziare la cultura della Qualità nell’ambito dell’autonomia attraverso l’attuazione di processi 
di miglioramento 

� Diffondere le buone pratiche e le attività realizzate dal Polo- Laboratorio; 

Obiettivi Specifici 
� Rilanciare l’applicativo Nuovo Siqus nella scuola vicentina quale strumento per l’autoanalisi e 

di supporto ad altri progetti ministeriali quali  Vales,  Scuola in chiaro,  Arof, ecc. 
� Individuare questionari capaci di “fotografare” in maniera lean, efficace ed efficiente, la realtà 

scolastica; 
� Controllare l’effettivo utilizzo dell’applicativo da parte delle scuole, la costruzione di matrici 

aspettative/percezioni per la scelta delle priorità di intervento nonché la redazione dei relativi 
Quaderni d’Istituto; 

� Coinvolgere le scuole partecipanti anche attraverso la ricerca di idee nuove come contributo di 
crescita e di innovazione; 

 
Area di realizzazione all’interno dei POF delle scu ole partecipanti 

� Educazione alla cultura della qualità, per il miglioramento della vita scolastica e della didattica  
� Formazione del personale 
� Comunicazione  
 
Motivazione:  
Trovare una via per rilanciare l’applicativo Nuovo Siqus nella scuola vicentina, in modo da non 
vanificare anni di studio e di ricerca del Laboratorio  e, nel contempo,in questo momento storico, 
essere di supporto ad altri progetti ministeriali quali  Vales,  Scuola in chiaro,  Arof, ecc. 
 
 



 

Laboratorio per lo Sviluppo della Qualità nella Scuola  
IIS B. Montagna Polo di Vicenza 

 

Pagina 2 di 3 
 

Risultati attesi 
Indicatori di performance e indici di miglioramento:  

� Adesione di almeno 1/3 delle scuole vicentine di primo e secondo grado 
� Revisione e individuazione di questionari atti a fotografare la realtà scolastica in maniera 

“lean” (100% dei questionari) 
� Controllo dell’utilizzo effettivo dell’applicativo da parte delle scuole partecipanti tramite web 

e con la presenza di domande specifiche (100% delle scuole) 
� Redazione del Quaderno d’Istituto dove ogni scuola può raccontare la propria storia, 

evidenziando i punti di forza, le aree da migliorare, gli obiettivi del successivo anno 
scolastico (almeno l’80% delle scuole partecipanti); 

� Costruzione delle matrici aspettative/percezioni per la scelta delle priorità di intervento da 
parte delle scuole (almeno il 60% delle scuole partecipanti); 

� Coinvolgimento delle scuole partecipanti anche attraverso la ricerca di idee nuove come 
contributo di crescita e di innovazione (almeno 5 scuole partecipanti); 

� Redazione del Quaderno Provinciale (100%) 
 

 
Diffusione, attuazione e premiazione 
 
La diffusione del progetto  avviene attraverso la Conferenza di servizio dei Dirigenti scolastici, nel 
mese di settembre 2013, mediante la presentazione del bando di concorso. 
 
L’attuazione avviene con le seguenti modalità:  
-Revisione e individuazione di questionari capaci di “fotografare” in maniera lean, efficace ed 
efficiente, la realtà scolastica; 

-Indagine campionaria sulla popolazione scolastica rivolta alle classi terze della scuola secondaria 
di primo grado alle classi quarte delle scuole secondarie di secondo grado, ad almeno il 30% dei 
docenti e dei genitori delle stesse classi, e ad almeno il 30% del personale ATA; 

-Controllo dell’effettivo utilizzo dell’applicativo da parte delle scuola. La verifica può essere 
effettuata tramite web e con la presenza di apposite domande; 

-Obbligo di costruire le matrici aspettative/percezioni per la scelta delle priorità di intervento da 
parte delle scuole; 

-Redazione del Quaderno d’Istituto dove, al di là dei dati di risultato, ogni scuola può raccontare la 
propria storia, evidenziando i punti di forza, le aree da migliorare, gli obiettivi del successivo anno 
scolastico; 

-Coinvolgimento delle scuole partecipanti anche attraverso la ricerca di idee nuove come 
contributo di crescita e di innovazione; 

-Contributo di 100 euro alle scuole aderenti che concludono il percorso. Il numero è limitato a 20 
scuole secondarie di primo grado e a 10 di secondo grado. 

La premiazione delle scuole vincitrici, una per i due ordini di scuola partecipanti, avviene in base 
ai Quaderni d’Istituto prodotti e al loro approfondimento e consiste in 500 euro cadauno insieme 
con due giornate di formazione per il Gruppo Qualità della scuola stessa, ad esempio un corso 
riguardante la metodologia Lean al Cuoa di Altavilla o corso analogo presso il Centro Produttività 
Veneto (CPV) 

La premiazione è prevista nella sede di Confindustria di Vicenza. 
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Modalità di verifica e valutazione 
Riunioni trimestrali dedicate del polo e dei partner 
Monitoraggio in itinere e finale 
 
Agenda dei lavori   

Tempi Modalità Responsabili 
fine giugno stesura del progetto e del preventivo 

costi 
Polo Qualità 

luglio bando di concorso Polo Qualità 
luglio revisione dei questionari Polo Qualità 
metà settembre presentazione del progetto nella 

conferenza di servizio 
Dirigente USP 
 

settembre Rinnovo Accordo di Programma Partner Accordo/Polo Vicenza 
settembre invito alle scuole Dirigente USP/Polo Vicenza 
metà ottobre adesione delle scuole Dirigenti scolastici/Polo 
novembre corso di formazione Polo Vicenza (Marconi) 
metà dicembre invio dei dati di contesto (scuola in 

chiaro, arof, ecc) 
Referenti scuole partecipanti/Polo 

entro gennaio rilevazione delle aspettative Scuole partecipanti/Polo 
entro  aprile 
/maggio 

percezione e dati di performance Scuole partecipanti/Polo 

entro giugno matrici e quaderno d’istituto Scuole partecipanti/Polo 
luglio valutazione  Commissione giudicatrice 
settembre premiazione e rilancio del progetto Confindustria di Vicenza e partner 
dicembre quaderno provinciale Polo Qualità 
In corso d’anno Sportello settimanale di assistenza alle 

scuole 
Gruppo tecnico (Marconi, Colmegna, 
Greco) 

In corso d’anno verifiche/valutazioni Polo Qualità e partner 
Sede del Progetto: UST di Vicenza (ufficio dotato di telefono, pc, e-mail dedicata)  

Risorse: 

Risorse umane  
� Polo Qualità, UST di Vicenza, partner Accordo di Programma 
� Commissione giudicatrice costituita da: 

due dirigenti scolastici (Scuole secondarie di I e II grado) 
dott. Riccardo Larese (informatico Confindustria); 
dott. Lorenzo Bernardi (docente di statistica Università di Padova); 
un rappresentante di Confindustria di Vicenza 
un rappresentante di AICQ del Veneto. 

 
Risorse finanziarie:  
Confindustria di Vicenza e USR del Veneto 
 
Costi: v. scheda preventivo spesa allegata  
 
Vicenza, 24 giugno 2013 

Polo Qualità Vicenza 
Vanna Santi 

 


