
  

 

  

 

       

È u n c o r s o d i 
orientamento al lavoro 
curato da: 

AltraImpresa Vicenza  

Federmanager Vicenza  

in collaborazione e 
convenzione con Fondazione 

Sodalitas di Milano.

Dal 6 dicembre 2011 al 4 Aprile 

2019 nelle province di Vicenza 

e Treviso sono stati realizzati 

141 corsi pari a 282 giorni/

aula(1692ore).                            

Ai corsi hanno partecipato 

3146 studenti conseguendo 

l’attestato di partecipazione da 

inserire nel curriculum vitae.

Il corso si articola in due 

giornate di 6 ore ciascuna.                         

Due pause di dieci minuti 

l ’ u n a n e l l e s e s s i o n i 

antimeridiane e pomeridiane.  

60 minuti per la pausa pranzo. 

C o i n v o l g i m e n t o d e i 
p a r te c i p a n t i , a t t rave rs o 
esercitazioni, attività di 
laboratorio, proiezioni di 
filmati e testimonianze del 
mondo del lavoro, caratterizza 
ulteriormente il corso.

Relatori con esperienze ai più 

alti livelli nel mondo delle 

Imprese,Amministrazioni 

Pubbliche e Professioni curano 

i corsi.

Corso di 12 ore 

edizione per gli 

studenti   

dell’ultimo anno  

delle scuole superiori  

delle Province di  

Vicenza e Treviso 

  IX  edizione  

a.s.2019-2020



2^ GIORNATA

• Protagonisti del proprio 

futuro 

• Strategie per cercare lavoro 

• Il curriculum vitae e la Web 

reputation 

• Testimonianza 

• Simulazione individuale del 

colloquio di lavoro 

• Dibattito finale e consegna 

attestati di partecipazione

1 ^  G I O R NATA

•Apertura del corso 

•L’impresa e la creazione del 

valore equo-sostenibile 

•Come nasce un’impresa 

•Orientamento al cliente 

•Il lavoro di gruppo 

•L’economia circolare 

•La comunicazione: empatia ed 

assertività 

Giovani&Impresa(G.&I.)  

Un ponte tra il mondo della 
scuola e quello del lavoro 

E ’ u n p ro get to r i vo l to a i 
giovani studenti delle scuole 
superiori che al termine del 
p e r c o r s o s c o l a s t i c o s i 
avvicinano al mondo del 
lavoro.  

Il corso pone il focus sulla 
centralità della persona con 
l’obiettivo di svilupparne la 
consapevolezza e l’attitudine 
a l l a c o m u n i c a z i o n e , 
evidenziando l’importanza 
dell’empatia e dell’assertività 
nei rapporti interpersonali,  
qualità tutte necessarie per un 
più agevole inserimento nel 
mondo del lavoro.  

A p p ro fo n d i m e n t i  s u l l a 
impresa e sull ’ economia 
circolare completano il corso. 


